
教育資格事業（教育部会）２０２３年度事業計画 

 

１．基本方針 

教育・研修の充実と、資格認定制度の円滑で効率的な運用を図る。 

○工事従事者の育成と技術・技能の維持・継承、さらには技術のレベルアップを 

図るため、新入社員および中堅社員を対象とした研修を計画・実施する。 

○現場代理人、作業班長、現場監督者の資格認定業務を計画的に実施する。 

 

２．事業計画 

事業名 主な内容 
回数 

（時期） 
備考 

部会 ①事業計画の推進状況の確認・評価 
②教育委員会（本部）の活動報告 
③その他 

３回 
（6,9,2 月） 

 

新入社員

研修 
座
学 

送電線路の基本事項、安全関係、 

送研の概要等 

１回 
(4or5 月) 

２日間 

実
技 

昇塔、ｷｰﾛｯｸ方式安全ﾛｰﾌﾟによる移動、 

検電、現場アース取付・外し等 
１回 

(4or5 月) 
１日 

技術力向

上講習会

（中堅社員

研修） 

架線関係 
・架線設計の基本   ・延線張力の計算 
・吊金延線張力の計算 ・弛度測定法 
・鉄柱防護設備の強度検討 
・各種吊金工法と施工上の留意点 等 

１回 
（8 月） 

３日間 

資格認定

講習会 
現場代理人資格認定講習会 

２回 
（2 月） 

 

作業班長資格認定講習会 
１回 

（7 月） 
 

現場監督者資格認定講習会 
１２回 

(6,7,1,2 月) 

 

資格認定講習会は、新型コロナウィルス感染防止策を実施したうえで開催予定。 

  

以 上 


